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Regulamin Kreatywnego Niepublicznego Przedszkola Lingwistycznego

»Cztery stonie”.

I. CELE PRZEDSZKOLA

1. Pomoc w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem.
2. Wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi.

3. Ukierunkowywanie dziecka na prawidtowe relacje ze srodowiskiem spotecznym.
Il. ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauke w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

2. Przedszkole stwarza warunki do uczestnictwa dzieci w zajeciach jezykowych oraz
wypowiadaniu w twdérczosci plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

3. Przedszkole petni funkcje doradczg wobec rodziny dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej diagnozy specjalistycznej. Informuje na

biezgco o postepach dziecka i uzgadnia z rodzicami zakres realizowanych zajec.
lll. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:00-18:00.

2. W przedszkolu przewidziana jest przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu trwajaca
nie dtuzej niz 2 tygodnie.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest po konsultacji z rodzicami dzieci uczeszczajgcymi
do placéwki i podawany przez dyrekcje przedszkola do wiadomosci publicznej do dnia 30

kwietnia.

4. Ramowy plan dnia w przedszkolu jest zamieszczony na stronie internetowej przedszkola
oraz tablicy ogtoszen dla rodzicow.
5. Praca oddziatu przedszkolnego (grupy) kieruje nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone

zgodne z ustawg o systemie oswiaty i realizuje swoje dziatania zgodnie
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z programem wychowania przedszkolnego w zakresie podstawy programowej dla dzieci w
wieku od 2,5 do 6 lat.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego)
dyrektor przedszkola moze zleci¢ prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg innemu
nauczycielowi w ramach zastepstwa lub pofaczy¢ grupy.

7. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola powinno nastgpic¢ najpdzniej do godziny 8:45 — jest
to zwigzane z organizacja pracy w poszczegdlnych grupach oraz godzinami positkéw.

8. Pdiniejsze przyprowadzenie dziecka powinno by¢ poprzedzone telefonicznym lub osobistym
zgtoszeniem do wychowawecy badz dyrektora.

9. W ciggu tygodniowych zaje¢ w przedszkolu dzieci biorg udziat w zajeciach programowych
(zwigzanych z realizacjg Podstawy Programowej ) i wynikajgcych z profilu przedszkola oraz
zajeciach nadprogramowych wynikajgcych z wybranego przez rodzicow /prawnych
opiekunéw/ pakietu podczas podpisania umowy cywilno-prawne;j.

10. Rodzice dzieci zapisanych do przedszkola powinni wyposazy¢ je w wyprawke.

11. Przedszkole prowadzi Dobrg Praktyke Zywieniowg i zapewnia dzieciom 3 zbilansowane,
smaczne positki przygotowane przez firme cateringowg, spetniajgcq wszelkie normy
dotyczace zywienia matych dzieci. Koszt catodziennego wyzywienia wynosi 16 PLN.

12. Rodzice/Prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ odwotania positku w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu najpdzniej do godziny 8:30 drogg telefoniczna.

13. Zwrot stawki zywieniowej przystuguje rodzicowi /prawnemu opiekunowi tylko na podstawie

zgtoszonej nieobecnosci dziecka.
IV. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w przedszkolu jest ztozenie wypetnionej karty
zgtoszenia, uzyskanie pozytywnej opinii dyrektora placédwki, podpisanie umowy, optacenie
sktadki ubezpieczeniowej, wptacenia wpisowego oraz terminowe uiszczanie czesnego i
opfaty za zywienie.

2. Karte Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola wypetniajg Rodzice /lub prawni opiekunowie/ i
przekazujg jg dyrektorowi. Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola niezbedne jest
podpisanie umowy cywilno-prawnej na S$wiadczenie ustug opiekuniczo-dydaktyczno-

wychowawczych.
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Wpisowe w wysokosci 450 PLN jest optatg jednorazowg wnoszong przez
rodzicow/prawnych opiekundw/ w momencie podpisywania umowy cywilno-prawne;j.
Czesne ptfatne jest przez 12 miesiecy, a jego wysokos¢ za dany rok szkolny podawana jest do
wiadomosci przez Dyrektora Przedszkola do korica sierpnia.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ z géry za dany miesigc w terminie
do 6 dnia kazdego miesigca.

Dzieci podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie wznawiane jest z poczatkiem kazdego roku szkolnego. Dyrektor zawiera
umowe z firmg ubezpieczeniowg w porozumieniu z Rodzicami. Koszt ubezpieczenia ponoszg
Rodzice.

Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie - $niadanie, obiad, podwieczorek. Zasady
odptatnosci za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z organem zatozycielski.
Przewidywana dzienna stawka zywieniowa wynosi - ok. 16 PLN.

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom odpoczynek poobiedni oraz zajecia
wyciszajace.

Do przedszkola uczeszcza¢ moze jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace opieki medyczne;.
W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowigzani s3 do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Odbieranie dziecka z przedszkola nastepuje przez rodzicdw lub osoby upowaznione. Osoby
upowaznione do odbierania dziecka z przedszkola powinny zosta¢ wpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) na formularzu "upowaznienia do odbioru dziecka”. Osoba
odbierajgca dziecko musi posiadac przy sobie wazny dokument tozsamosci, a jej stan nie
moze budzié¢ zadnych watpliwosci co do trzezwosci i poczytalnosci.

Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy wprowadzi¢ je do sali, w ktorej odbywaja
sie zajecia, aby nauczyciel mdégt wpisa¢ obecnosé w danym dniu i przejgé nad nim opieke.

O rezygnacji z uczeszczania dziecka do przedszkola, Rodzice /prawni opiekunowie/ powinni
poinformowaé na pismie dyrektora przedszkola z minimum miesiecznym wyprzedzeniem.
Zaprzestanie naliczania odptatnosci za przedszkole nastepuje z koncem miesigca, w ktéorym

mija miesieczny okres wypowiedzenia.
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15. Do dnia 15 maja kazdego roku, nalezy zgtosi¢ che¢ uczeszczania dziecka do przedszkola
w okresie wakacyjnym. Informacja ta jest potrzebna do zaplanowania planu urlopowego

personelu przedszkola.

16. Za miesigc w ktérym przypada przerwa wakacyjna trwajgca 2 tygodnie, rodzice ponosza
optate wakacyjng (70% wysokos$¢ czesnego). Optfata za wyzywienie naliczana jest na podstawie
obecnosci dziecka w przedszkolu oraz zadeklarowanej przez rodzicéw/prawnych opiekunow

liczby positkow.
V. PRAWA RODZICOW

1. Rodzice majg prawo wybrac sposrdd siebie reprezentacje Rodzicéw, tzw. Rade Rodzicow.
Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest udziat w ksztatceniu i wychowaniu dzieci. Rada
Rodzicow okresla Regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem przedszkola.

2. Rodzice otrzymujg wszelkie informacje dotyczace Dzieci w kazdym czasie bezposrednio od
nauczycielki. Dyrektor przedszkola udziela informacji w ustalonych godzinach przyjec.

3. Informacje ogdlne na temat dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicy ogtoszen oraz
na stronie internetowej przedszkola.

4. Rodzice /prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w zajecia otwartych dla Rodzicow,
zajeciach adaptacyjnych, imprezach przedszkolnych i grupowych, festynach rodzinnych oraz
innych formach dziatalnosci statutowej przedszkola.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo wspétdecydowac o sposobie zywienia swoich

dzieci.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy nauczycielami, obstugg przedszkola a Rodzicami

/prawnymi opiekunami, rozstrzygane sg zgodnie z zapisami Statutu Przedszkola.



