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POSTANOWIENIA OGOLNE
81.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Kreatywne Niepubliczne Przedszkole Lingwistyczne
,Cztery Stonie”
ul. Kulczynskiego 22, 02-777 Warszawa
2. Nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu pelnym.
3. Siedziba Organu Prowadzacego: Warszawska Szkota Reklamy sp. z.0.0 ul. Szolc —
Rogozinskiego 3, 02-777 Warszawa
4. Nadzor nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Kreatywne Niepubliczne Przedszkole
Lingwistyczne ,,Cztery Stonie”w Warszawie
2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Kreatywnego
Niepublicznego Przedszkola Lingwistycznego ,,Cztery Stonie” w Warszawie
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Warszawska Szkota Reklamy sp.
z. 0.0 ul. Szolc — Rogozinskiego 3, Warszawa
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo
oSwiatowe.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo oswiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catloSciowego rozwoju dziecka.
3. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, realizowane poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegblnoSci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i akceptacji oraz optymalnych warunkow
dla ich prawidlowego rozwoju;
2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
3) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan poprzez



tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

5) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach poprzez wzmacnianie poczucia
wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sq niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

10) budowanie wrazliwosci dziecka poprzez wprowadzenie w Swiat wartosci
estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez stowo,
zachowanie, muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej, adekwatnej do etapu rozwoju dziecka
oraz ksztaltowanie wiaSciwych postaw dzieci wobec problem6éw ochrony srodowiska
poprzez kontakty z przyroda: bezposrednie w formie spaceréw, wycieczek, hodowli
w kaciku przyrody, prac uzytecznych w ogrodzie przedszkolnym oraz posrednie
poprzez ogladanie filmow, ksigzek, albumow o tematyce przyrodniczej;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom rownych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztatltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére prowadza do osiggniecia poziomu umozliwiajgcego dziecku
podjecie nauki w szkole.

5. Do zadan przedszkola nalezy ponadto:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wspétdziatanie z rodzicami w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole;

2) uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

3) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;



4) przeprowadzanie obserwacji i diagnozy przedszkolnej dzieci oraz opracowywanie
informacji o gotowosci szkolnej dziecka w ostatnim roku przed rozpoczeciem nauki
w szkole;

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

6.Cele i zadania przedszkola sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci
przedszkola, okreSlonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
jako cele osiggane przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

§ 4.1. Przedszkole organizuje i udziela dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2.Nauczyciele i nauczyciele - specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje
pedagogiczng dotyczaca rozwoju wychowanka, a w szczegdlnosci majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosSci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3.Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4.Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z
uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej przez nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

7.Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreSlaja odrebne przepisy.

8§ 5. SzczegoOtowe warunki i zasady organizacji wychowania przedszkolnego dla
dzieci z niepelnosprawnosciami okres$laja odrebne przepisy.



DZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLAIICH KOMPETENCJE
8 6. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

Do zadan organu zatozycielskiego nalezy:

1. powotywanie i odwotywanie dyrektora przedszkolakow;

2. kontrola dzialalnosci przedszkola;

3. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej przedszkola;
4. dokonywanie zmian w statucie przedszkola na wniosek Dyrektora;

5. dokonywanie zmian w wysokosSci optat w umowie cywilno — prawnej na
Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych

6. podejmowanie decyzji o likwidacji Przedszkola.

Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola
87.1.Przedszkolem kieruje dyrektor, ktorego zasady powotywania oraz szczegétowe
obowiazki i kompetencje okresla ustawa Prawo oSwiatowe.
2.Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia wynikajace z
powszechnie obowigzujacych przepisow, dotyczacych:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow.
3.Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnosSciq przedszkola;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole poprzez:
a) systematyczng kontrole przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu procedur i
regulaminow,
b) dokonywanie przegladow budynku i terenu przedszkolnego pod katem bhp
zgodnie z odrebnymi przepisami,



c) wlasciwg organizacje szkolen dla pracownikow wynikajaca z przepisow bhp;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. SkreSlenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosSci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radq
pedagogiczna.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca.

6. Zastepca dyrektora podejmuje decyzje w zakresie:

a) spraw opiekunczo- wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb,

b) organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

C) organizacji pracy za nieobecnych pracownikéw obstugowych.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sa
cztonkami rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
2) z inicjatywy dyrektora przedszkola;
3) z inicjatywy organu prowadzacego;
4) na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej, okreSlonych ustawa, naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola i jego
zmiany.

11.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sq zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin dziatalnosci
rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

DZIAL V
WSPOELPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
Formy wspolpracy z rodzicami



8§ 12.1. Rodzice sgq wspolgospodarzami przedszkola.

2. Rodzice:

1) mogq przebywac na terenie przedszkola w godzinach otwarcia placowki;

2) moga towarzyszy¢ dziecku w czasie zaje¢ przedszkolnych po uzgodnieniu tego z
nauczycielem.

3. Przebywajac na terenie przedszkola, rodzice sg zobowigzani respektowac zasady i
regulaminy przedszkolne, w szczego6lnosci te dotyczace zapewnienia dzieciom i
innym osobom bezpieczenstwa oraz umozliwiajgce pracownikom przedszkola
wypekianie ich zadan statutowych.

4. Zebrania i spotkania z rodzicami odbywajg sie z inicjatywy nauczycieli, dyrektora
lub zastepcy dyrektora.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego organizowane jest zebranie ogolne dla
wszystkich rodzicow.

6. Zebrania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sq 2 -3 razy w roku szkolnym (w zaleznosci od potrzeb
grupy).

7. Spotkania indywidualne miedzy rodzicem a nauczycielem odbywaja sie po
wczesSniejszym ustaleniu terminu. W zaleznosci od sytuacji moga byc¢ rozszerzone w
skladzie o innych nauczycieli z grupy lub specjalistow.

8. Krétka wymiana informacji miedzy rodzicami a nauczycielem mozliwa jest przy
przyprowadzaniu lub odbieraniu dziecka z przedszkola.

9. Formy wspotdziatania oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z
rodzicami

zebrania grupowe — trzy razy w roku

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem wg
potrzeb

kacik dla rodzicow — na biezaco

spotkania ze specjalistami — trzy razy w roku

cykl spotkan adaptacyjnych — raz w roku

zajecia otwarte — dwa razy w roku w kazdym oddziale

warsztaty szkoleniowe, tematyczne — raz w roku, wg potrzeb

strona internetowa przedszkola,

udziat rodzicow w imprezach kulturalnych, wycieczkach itp. wg harmonogramu
imprez i uroczystosci

zajecia dla dzieci, wspotprowadzone przez rodzicow po wczesSniejszym uméowieniu
sie z nauczycielami prowadzacymi grupe — wg potrzeb

10. Szczegotowe zasady wspotpracy miedzy nauczycielami i rodzicami zawarte sq w
programie rozwoju przedszkola zwanej Koncepcja Przedszkola.



DZIAL VI
ORGANIZACJAPRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola
8§ 13.1 Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie od 1
wrzesnia do 31 sierpnia, przez piec dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem dni ustalonych przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radq Rodzicow i podanych do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
2. W okresie wakacyjnym przedszkole pelni dyzur w terminach okreslonych przez
organ prowadzacy.
3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00.
4. Dyrektor moze zmienic¢ czas pracy przedszkola w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.
814.1 Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 30.
2. W uzasadnionych wypadkach, na prosbe rodzicéw i za zgoda organu
prowadzacego, mozna zwiekszyc liczbe przyjetych dzieci.
3. W przedszkolu sa 2 roznowiekowe oddzialy.
4. W przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa adaptacyjna dla
dzieci w wieku 2 lat, liczaca do 12 dzieci, majqca na celu ztagodzenie warunkow
adaptacyjnych w Przedszkolu.
5. Przydziatu dzieci do poszczegolnych oddziatow dokonuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor uwzglednienia potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci, dynamike grupy oraz mozliwosci zapewnienia dziecku optymalnej
opieki.
§ 15. 1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci konczace 3 lata w roku
kalendarzowym, w ktérym odbywa sie rekrutacja, oraz starsze. W przypadku, gdy sa
wolne miejsca, moze zostac przyjete dziecko 2 i pot letnie.
2. Dzieci sq objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w
ktorym koncza 7 lat. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego przez dyrektora



rejonowej szkoty podstawowej, wychowaniem przedszkolnym moga byc¢ takze objete
dzieci starsze, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym uptywa okres
odroczenia.

§ 16. 1. Szczego6towaq organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia
opracowany przez Rade Pedagogiczna.

W ramowym rozkladzie dnia nalezy uwzglednic czas na:

1) 3 positki;

2) odpoczynek;

3) czynnosci higieniczne;

4) zabawe swobodna;

5) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

6) czynnosci porzadkowe.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajq dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Czas zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Wyjatkowo, z uzasadnionych powodow, czas zaje¢ moze zostac
skrocony lub wydhluzony.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zajeC powinien
WYnosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢cmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z gminnego placu zabaw, z
wyjatkiem dni, w ktore:

1) temperatura powietrza spada ponizej minus 10 stopni C;

2) pada silny deszcz;

3) wieje porywisty wiatr;

4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy;

5) oraz w innych okolicznoSciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

7. Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla odrebny
regulamin.

8. Nauczyciele zapewniaja bezposredniq i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem
przedszkola.

9. Nauczyciele w kazdym oddziale przedszkolnym ustalajq razem z dzie¢mi na
poczatku roku szkolnego grupowy kodeks zachowania, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego oraz okreslenia zasad sprzyjajacych respektowaniu
potrzeb emocjonalnych i wspotdziatania pomiedzy dziecmi.

10. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat pod warunkiem, ze dzieci majg zapewniong
opieke innego nauczyciela.

10



11. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke innego pracownika przedszkola.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o
zaistnialtym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach w
zachowaniu dziecka.

14. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

15. W przedszkolu nie sa wykonywane dziatania medyczne, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagltych wypadkach.

16. Przedszkole moze organizowac platne zajecia dodatkowe w ktorych moga brac
udziat wszystkie chetne dzieci.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie poza przedszkolem
8§ 17.1. Przedszkole sprawuje bezposredniq i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie ich
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwoSci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegollnosci:
1) kazdy oddziat powierzony jest opiece jednego lub dwu nauczycieli,
2) po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu, dzieci z tego oddziatu powierzone
zostajq opiece nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do godzin zamkniecia
przedszkola;
3) nauczyciel moze opusci¢ powierzony mu oddziat tylko wtedy, gdy przekazuje
dzieci pod opieke innego nauczyciela;
4) nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ informacje o wszystkich sprawach
dotyczacych dzieci nauczycielowi, ktory przejmuje opieke nad dzie¢mi;
5) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie powierzenie przez
nauczyciela dzieci innym pracownikom przedszkola, na mozliwie najkrotszy okres
czasu niezbedny do zalatwienia sprawy.
2. W grupie najmiodszej mozliwe jest zatrudnienie pomocy nauczyciela, ktorej
zadaniem jest pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i organizacji zajec.
3. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.
4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku i
mozliwosci dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci.
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5. Udziat dzieci w wycieczkach i spacerach poza teren przedszkola odbywa sie
wylacznie za zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.

6. W trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia sie
dzieciom jednego opiekuna na kazde pietnascioro dzieci, w tym opieke nauczyciela
odpowiedzialnego za oddzial.

8§ 18.1.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

2.Nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistnialtym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.
8§ 19. 1.Rodzice majq obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla procedury postepowania w stosunku do
dzieci przewlekle chorych, w przypadku naglego zachorowania dziecka podczas
pobytu w przedszkolu oraz po przebytej chorobie zakazne;.

3.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow medycznych wobec
wychowankéw oraz nie podaje sie lekow. Wylaczone z tej zasady s dzieci
przewlekle chore, wobec ktorych stosuje sie osobne procedury postepowania
(procedury postepowania w stosunku do dzieci przewlekle chorych).

4.W przypadku wystgpienia choroby zakaznej rodzic ma obowigzek poinformowac o
tym dyrektora przedszkola lub nauczycieli.

5.W przypadku nagtego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu stosuje
sie odpowiednie procedury (procedury postepowania w przypadku naglego
zachorowania dziecka w przedszkolu).

6. Ze wzgledu na odpowiedzialnos¢ nauczyciela za powierzone mu dzieci, nie
przewiduje sie mozliwosci wyrazenia zgody rodzicom na pozostawienia dziecka po
przebytej chorobie w budynku przedszkola w czasie pobytu dzieci na spacerze czy w
ogrodzie przedszkolnym.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 20.1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow, badz inne osoby przez nich pisemnie upowaznione,
zapewniajqce dziecku pelne bezpieczenstwo.
2.Rodzice (osoby upowaznione) powierzajg przyprowadzone dziecko opiece
nauczyciela.
3.Dzieci sa odbierane przez rodzicéw (osoby upowaznione) bezposrednio od
nauczyciela.
4.Rodzice sktadaja dyrektorowi, w pierwszym dniu kazdego roku pobytu dziecka w
przedszkolu pisemne upowaznienie 0sob do odbioru dziecka. Upowaznienie moze
by¢ aktualizowane w miare potrzeb.
5.Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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6.Nauczyciel odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy odbiera je
osoba nieupowazniona lub gdy zachowanie osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko z
przedszkola, budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

Rozdzial 4

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci
§ 21.1. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki dziennie.
2. Wysokosc¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Organ zatlozycielski
w oparciu o analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych umowgq cywilng-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.
3. Oplaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci
- oplate wpisowego
- oplate czesnego
- oplate za wyzywienie (warunki okreslone w umowie cywilni — prawnej)
4. dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola.
5. Oplata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jq uiszczac zgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie cywilno prawnej zawartej pomiedzy Dyrektorem
Przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
6. Oplate czesnego nalezy uiszczac¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
cywilno prawnej zawartej pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.
7. Wysokos¢ czesnego na nowy rok podawany jest przez Dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku na tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie 0sob z
ktorymi podpisane sq umowy o swiadczenie ustug opiekunczo — dydaktyczno-
wychowawczych nad dzieckiem. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny moze
wzrosna¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania przedszkola.

DZIAL VII
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Nauczyciele przedszkola

§ 23.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistow (logopeda,
oraz. pracownikow obstugi. Zasady ich zatrudniania i wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
824.1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek:
1) kierowania sie dobrem dzieci i troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo w czasie
zajeC organizowanych przez przedszkole;
2) wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju;

13



3) dazenia do pehlni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbania o ksztaltowanie u dzieci wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich, w
umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

§ 25.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegollnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowania, dgzenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajqcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wilasnych doswiadczen;

4) wspolpraca z psychologiem oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z rozwojem dzieci;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow podczas organizacji zajec i
zabaw w przedszkolu i poza jego terenem, w szczegolnosci poprzez:

a) sprawdzanie i dokumentowanie codziennego stanu liczbowego dzieci,

b) organizowanie zajec i zabaw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
umystowej,

) organizowanie wypoczynku dzieci poprzez czytanie bajek, stuchanie muzyki
relaksacyjnej lub inne formy odpoczynku,

d) zapewnienie dzieciom wilaSciwego stanowiska przy stoliku, zgodnie z
obowigzujacymi normami i zasadami higieny,

e) stosowanie wewnetrznych przepiséw regulujacych pobyt dzieci w ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, w tym wycieczkach autokarowych.

2.Nauczyciel planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza w trosce o
prawidlowy rozwaj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci.
3.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

4.Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci, z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez nie nauki w klasie I szkoly podstawowej oraz
analize gotowosci szkolnej.

5.Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych.

6.Do realizacji zadan okreslonych w statucie dyrektor moze powotac zespoty
nauczycieli na zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy.

§ 26. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie badan przesiewowych, formulowanie diagnozy logopedycznej;
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2) opracowywanie indywidualnych programéw terapii dla dzieci w zaleznosci od
rodzaju zaburzenia;

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola
§ 29. W przedszkolu zatrudnia sie wozna i pomoc nauczyciela. Szczeg6towe zakresy
ich obowiazkdw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci okresla dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.
830. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pelnienie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci;
2) pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zajec i zabaw dzieci;
3) towarzyszenie nauczycielowi podczas spacerow, wycieczek i pobytu na terenie
ogrodu przedszkolnego, pomoc w zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa dzieciom.
§ 32. Do zadan woznej nalezy:
1) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkéw oraz zmywanie naczyn po
positkach;
2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
3) dokonywanie generalnych porzadkdw co najmniej cztery razy w roku (mycie
okien, pranie firan i dywanow);
4) pelienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach;
5) dbanie o powierzony sprzet i naczynia;
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7) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach.

8§ 33. Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sq do przestrzegania przepisow
sanitarnych, przepisow bhp, przepisow ppoz. oraz znajomosci regulaminow i
instrukcji obowiazujacych w przedszkolu, w szczeg6lnosci zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez
przedszkole.

Obowigzkiem pracownikow obstugi pracujacych z dzie¢mi jest wspolpraca z
nauczycielami szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

DZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
Rozdziat 1
Wychowankowie przedszkola
§ 34.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 7 lat. Szczegotowe zasady odroczenia obowigzku szkolnego okreslaja
przepisy ustawy Prawo Oswiatowe.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore ukonczyto 2 lata.
835.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreSlaja przepisy ustawy oraz akty
wydane na jej podstawie.

§ 38. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) swobody w wyrazaniu mysli;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

6) pomocy w trudnych dla niego sytuacjach;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§ 39. Dzieci, uczeszczajace do przedszkola majgq obowigzek:

1) przestrzegania zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) szanowania praw innych dzieci;

3) poszanowania godnos$ci rowiesnikow i oséb dorostych;

4) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci;

5) dbatosci o zabawki i pomoce dydaktyczne;
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6) stosowanie sie do polecen nauczyciela.

§ 36.1.Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze
dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres co najmniej jednego miesigca
bez podania przyczyny tej nieobecnosci,

2) rodzice bez podania waznych przyczyn zalegaja systematycznie (co najmniej przez
okres dwoch miesiecy) z optatami za Swiadczenia wykraczajace poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki lub optat za korzystanie z zywienia
dziecka w przedszkolu.

3) powaznych probleméw rozwojowych, uniemozliwiajacych dziecku prawidtowe
funkcjonowanie w grupie, a przedszkolu witasciwej opieki i ksztatcenia, w
szczegollnosci wystepowania zachowan dziecka zagrazajacych jego wiasnemu
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych osob przebywajacych w przedszkolu,
przy jednoczesnym braku gotowosci rodzicow do podjecia dziatan zmierzajacych do
rozwigzania problemu (w tym specjalistycznej diagnozy, a nastepnie terapii)

4) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka na terenie
przedszkola, tamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w
miejscu publicznym;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

8§ 37.1.Mozliwosc skreSlenia z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 38.1. W przypadku zamiaru skreSlenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor
zobowigzany jest:

1) zawiadomic¢ rodzicéw na piSmie o zaistniatych przestankach do skreslenia dziecka
z listy;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc w rozwigzaniu problemu, w tym zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej adekwatng do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz do mozliwosci przedszkola;

3) uzgodnic¢ z rodzicami konkretny czas na rozwigzanie problemu w tym zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) jesli rodzina ma wyznaczony nadzor sagdowy badz jest pod opieka Osrodka
Pomocy Spotecznej, powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji odpowiedniq instytucje;

5) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zamiarze skreslenia dziecka z listy oraz
powodach.

2. Skreslenie dziecka z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor ma obowigzek powiadomic¢ pisemnie rodzicow o podjetej decyzji.
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Rozdzial 2

Rodzice wychowankow przedszkola
§ 39. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j.
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu pelnego
bezpieczenstwa;
4) terminowe uiszczanie odptat za przedszkole i wyzywienie;
5) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
8§ 40. Rodzice majq prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod;

DZIAL X

Postanowienia koncowe
8§ 41.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy.
3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
4. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
rady rodzicow
5. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
6. Statut przedszkola obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2020r.
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